
Beneficios sociales

La comisión de Igualdad de CEFA y MRA han acordado 
una nueva medida para facilitar la conciliación fami-
liar de toda la plantilla de nuestras empresas.  A partir 
de ahora, podrás disfrutar de una bolsa de 24 horas de 
libre disposición en el año natural para el cuidado de 
tus hijos o hijas hasta que cumplan los 3 años de edad. 
Para más información consulta con RRHH (976 465 469, 
rrhh.cefa@cefa.es).

24 horas de libre disposición para cuidar de tus hijos hasta los 3 
años 7% de descuento en paquetes vacacionales. 

5% de descuento en alojamientos. 
8% de descuento en AVE. 
12% de descuento en Iryo. 
Y más.

Vacaciones al mejor precio con Nautalia 

Skiman Deportes ofrece descuentos para empleados del 
Grupo CEFA: 

-15% en los artículos que no estén en oferta 
-15% en taller de reparación 
-15% en alquiler de esquís

Descuentos en Skiman Deportes

5% de Descuento el Folder
Presentando tu carnet de empleado obtén descuentos en: 
complementos de oficina, imprenta – sellos, impresoras, li-
bros de lectura, manualidades, material escolar , mobiliario 
y regalos.

En Grupo CEFA somos una gran familia compuesta de pe-
queñas familias. Y como gran familia queremos cuidar a 
nuestros integrantes.  Por ello, ofrecemos una ayuda econó-
mica máxima de 1000 € a aquellos hijos que estén cursan-
do Bachiller, Grado Superior, Grado Universitario, Idiomas, 
Música o Deporte con una nota media mínima de 8.

¡Apoyamos el talento de nuestra familia! 

Descubre las promociones especiales para emplea-
dos contratando servicios de la empresa de alquiler de 
vehículos Sixt. Desde 41,62€ día, todo riesgo incluido. 
https://corporate-guest.sixt.com/?sfid=0013V00000gpVhw

Descuentos en Sixt 
Los empleados del Grupo tenemos la posibilidad de trans-
formar parte de nuestro salario dinerario en soluciones que 
nos permiten obtener un ahorro fiscal.

• Tarjeta UpGourmet: tarjeta de comida que te permite 
pagar en todos los restaurantes de España. Exenta de 
IRPF hasta 11€ por día laborable.

• Cheques guardería UpEducainfantil Virtual: permi-
ten  abonar toda o parte de la cuota de la escuela in-
fantil de tus hijos y es compatible con otras deduccio-
nes.  Retribución en especie exenta de IRPF, sin límite 
de importe.  

• Seguro de salud: Exento de IRPF hasta 500 €/año por 
beneficiario.

Retribución flexible

Por pertenecer a la familia CEFA, todas las Navidades reci-
birás un descuento de 10 € para tus pedidos en CEFA Toys y 
así poder regalar los mejores juguetes a los más pequeños.

Juguetes al mejor precio

Buenos hábitos
Para mantener un buen hábito de alimentación tenemos a 
nuestra disposición, de forma completamente gratuita, el 
consumo de fruta 2 veces al mes: 

1º y 3º martes del mes

Descuentos exclusivos para empleados en el seguro básico 
y en el seguro con copago. Consulta los detalles con RRHH 
(976 465 469, rrhh.cefa@cefa.es).

Descuento seguros DKV 

Oferta especial para trabajadores y familiares.  
-10% adicional en la contratación de seguros generales.

Jóvenes Asesores

Hogar, Vida, Embarcaciones, Accidentes, Automóvil, Defensa Jurídica, Viajes, 
Caza y Pesca, Responsabilidad Civil , Equipos electrónicos, Comunidades, 

Decesos, Ahorro – Inversión, Jubilación y Pensiones.

Tenemos disponible en nuestras empresas el servicio CityPaq 
de Correos. Podrás recibir y enviar tus paquetes cuando quie-
ras.  Para más información consulta con RRHH (976 465 469, 
rrhh.cefa@cefa.es).

Servicio CityPaq para envío y recepción de paquetes


